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FISA DE EVALUARE ANUALA
A CADRULUI DIDACTIC
Cadru didactic evaluat:
NUME Prenume: ..o e
Grad didactiC: ..........ooeeiiiii e e
Departament : ......cccoovvvviiiiiiieeceieeeeen,
Programul de studii: ..........ccccocviviiiiimreae e,
Nr. Criteriu Evaluare
crt. 543 1
E|FB| B | S |IS
100 75 [ 50 | 25| O
E.l. Evaluarea deitre directorul de departament
1 | Aprecieri asupra autoevditi privind activitatea
didactia si profesionai (C.I din Fisa de
autoevaluare)
2 | Aprecieri asupra realirii obigatiilor rezultate din
Fisa postului
3 | Realizarea activitilor normate Tn statul de fufic
al departamentului / programului de studii
4 | Contribdia si implicarea in organizarea
destisurarea unor manifesti artisticesi stiintifice
ale universiitii, facultatii sau departamentului /
programului de studii
5 | Contribuyia si implicarea in rezolvarea problemelor
administrative ale departamentului/ programului|de
studii
6 | Disponibilitatea de a lucra in echip
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PROCENTAJ - 600 = 100%

E.Il. Punctajul rezultat din k&le de evaluare
colegiak

PROCENTAJ — 400 = 100%

E.IN11. Punctajul rezultat din Chestionarul de
evaluare a activitii didactice de &tre studeti

PROCENTAJ -5 = 100%

TOTAL %

Calificativul evalurii se stabileste deatre directorul de departament, pe baza

mediei procentajului rezultat di.l ., E.I1., E.111.

- 90 - 100 % = calificativ: Excelent

- 80 -89,99 % = calificativ: Foarte bine
- 65-79,99 % = calificativ: Bine

- 50-64,99 % = calificativ: Suficient

Punctaj total ofinut sub 50% se considecalificativ: Insuficient.

CALIFICATIV OBTINUT ..o

Director departament:
Nume, prenume:

Semritura:

Data :




