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FIŞA DE EVALUARE ANUALĂ  

A CADRULUI DIDACTIC  

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluare 

5 4 3 2 1 

Nr. 

Crt. 

E FB B S IS 

 

Criteriu 

100 75 50 25 0 

 E.I. Evaluarea de către directorul de departament  

1 Aprecieri asupra autoevaluării privind activitatea 
didactică şi profesională (C.I din Fişa de 
autoevaluare) 

     

2 Aprecieri asupra realizării obigaţiilor rezultate din 
Fişa postului 

     

3 Realizarea activităţilor normate în statul de funcţii 
al departamentului / programului de studii 

     

4 Contribuţia şi implicarea în organizarea şi 
desfăşurarea unor manifestări artistice şi ştiinţifice 
ale universităţii, facultăţii sau departamentului / 
programului de studii 

     

5 Contribuţia şi implicarea în rezolvarea problemelor 
administrative ale departamentului/ programului de 
studii 

     

6 Disponibilitatea de a lucra în echipă      

Cadru didactic evaluat: 

Nume prenume: ................................................. 

Grad didactic: ................................................... 

Departament : .............................................. 

Programul de studii: ............................................ 
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 PROCENTAJ – 600 = 100%  

 E.II. Punctajul rezultat din  Fişele de evaluare 
colegială  

 

 PROCENTAJ – 400 = 100%  

 E.III. Punctajul rezultat din Chestionarul de 
evaluare a activităţii didactice de către studenţi  

 

 PROCENTAJ – 5 = 100%  

 TOTAL %  

 

 Calificativul evaluării se stabileste de către directorul de departament, pe baza 

mediei procentajului rezultat din E.I., E.II., E.III. 

 

- 90 – 100 % = calificativ: Excelent 

- 80 – 89,99 % = calificativ: Foarte bine 

- 65 – 79,99 % = calificativ: Bine 

- 50 – 64,99 % = calificativ: Suficient 

Punctaj total obţinut sub 50% se consideră calificativ: Insuficient. 

 

CALIFICATIV OBTINUT ........................................ 

 

 
 
 
 
 

 

Director departament: 

Nume, prenume: 

Semnătura: 
 
Data : 
 


